Nl La Petite Ecole

FRENCH INTERNATIONAL SCHOOL « ODYSSEY EDUCATION

Recrutement enseignant/e et coordonnateur/trice

Contexte :

La Petite Ecole Ho Chi Minh City fait partie du groupe Odyssey Education et met en ceuvre un
projet éducatif basé sur des valeurs telles que I’excellence académique, le plurilinguisme,
I’épanouissement personnel, et I’ouverture internationale. En 2025, I’école comptera 20 classes
et souhaite un(e) enseignant(e) coordonnateur(trice) pour accompagner cette croissance et piloter
les projets pédagogiques.

Missions :

Sous I’autorité hiérarchique du chef d’établissement, I’enseignant(e) coordonnateur(trice)
participe a la mise en ceuvre du projet d’école, en lien avec les directives d'Odyssey et
I’Education nationale frangaise.

1. Responsabilités pédagogiques (Animation et Impulsion) :
o Assurer la coordination des projets pédagogiques en lien avec le chef
d’établissement.
Mettre a jour les progressions et programmations de cycle.
Elaboration et mise en ceuvre du calendrier des actions pédagogiques.
Impulser et suivre les projets pédagogiques communs, en collaboration avec les
autres coordonnateurs.
o Garantir la continuité des apprentissages et innovations pedagogiques (ex : liaison
créche/PS, GS/CP, CM2/6eme).
o Gestion du matériel pédagogique en cohérence avec la direction.
2. Relations avec la communauté éducative :
o Participer aux réunions et actions pilotées par la direction et le siege Odyssey.
o Participer a I’évaluation des besoins matériels et coordonner les demandes de
maintenance.
o Assurer une gestion efficace du matériel pédagogique en lien avec la direction.
3. Accompagnement des enseignants :
o Accueillir et accompagner les nouveaux enseignants, notamment dans
I’appropriation du projet éducatif et de la culture de 1’établissement.
o Soutenir I’équipe enseignante dans le développement de projets pédagogiques
communs.

Obligations de service :

e 13h d’enseignement devant €leves



e 1h d’APC (activité pédagogique complémentaire)

e 2h de réunion avec le binéme ou les enseignants du cycle
e 2h30 d’accueil des ¢éleves (avant et apres les cours)

o 13h de travail de coordination

Profil recherché :

o Professeur des écoles avec une expérience professionnelle significative.

o Capacite a travailler en équipe et & mener des projets collectifs.

o Idéalement titulaire du CAFIPEMS ou d'une formation équivalente en coordination
pédagogique.

o Forte capacité d’adaptation et de gestion de projets dans un environnement multiculturel.

o Bonne maitrise de I’anglais

o Capacité a travailler en équipe et en bindbme

Poste a pourvoir a partir du 25 Aout 2025
Contrat de 2 ans renouvelable

Envoyer candidature a contact@lpehochimnh.com



